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                     C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

La sottoscritta PINCIROLI GIUDITTA nata in BUSTO ARSIZIO il 24.05.1978 con residenza nel comune di LAINATE (MI) in via ENRICO TOTI 
n°22, 

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 28 Dicembre 2000, n°445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 
DPR 28 Dicembre 2000, n°445), 

ai sensi dell’46 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n°445,  

DICHIARA 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PINCIROLI GIUDITTA 
Indirizzo  VIA ENRICO TOTI, 22 – 20020 LAINATE (MI) 
Telefono  02 2809 5158 
Cellulare  333 2410217 

E-mail  giuditta.pinciroli@gmail.com 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  24 MAGGIO 1978 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (dal 01.03.23 ad oggi )  Assunta a tempo indeterminato – full time – Qualifica Dirigente 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Rhodense  - Viale Forlanini, 95, Garbagnate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Direttore Struttura Complessa Ingegneria Clinica 
 Gestione delle Apparecchiature Biomediche (A.B.): pianificazione delle attività 

programmate e degli interventi di manutenzione correttiva, valutazione dei costi; 
 Elaborazione piani di sostituzione delle A.B.; 
 Predisposizione specifiche tecniche per acquisto di A.B. e servizi di manutenzione delle 

A.B. 
 Supporto alla gestione pratiche visione/prova delle A.B.; 
 Pianificazione delle attività del Servizio Ingegneria Clinica; 
 Gestione budget del Servizio Ingegneria Clinica: verifica e autorizzazione emissione 

ordinativi di fornitura servizi di manutenzione in economica 

 
• Date (dal 01.03.22 al 28.02.23)  Assunta a tempo indeterminato – full time – Qualifica Dirigente 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Rhodense  - Viale Forlanini, 95, Garbagnate Milanese 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Incarico Professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo 
denominato “Dirigente UOS Gestione Operativa” 
 Ottimizzazione dei processi amministrativi 
 Supporto alla UOC Acquisti nella valutazione dei fabbisogni di beni e servizi della ASST 

Rhodense 
 Dal 01.04.22 assegnazione alla UOS Ingegneria Clinica 
 

• Date (dal 01.11.20 al 28.02.22 )  Assunta a tempo indeterminato – full time – Qualifica Dirigente 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Rhodense  - Viale Forlanini, 95, Garbagnate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
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• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Direttore di Struttura Complessa dell’ UOC Gestione Contratti 
 Gestione della fase esecutiva del contratto: inserimento del contratto nel sistema gestionale 

aziendale, valutazione delle richieste di approvvigionamento inerenti contratti vigenti, 
emissione ordini, registrazione documenti di trasporto, raccolta e verifica della 
documentazione attestante la regolare esecuzione della fornitura/servizio, liquidazione della 
fattura relativamente a tutti gli acquisti della ASST (beni e servizi non sanitari)  

 Responsabilità diretta del budget inerente l’acquisizione di beni e servizi non sanitari; 
 Elaborazione e trasmissione alla UOC Economico Finanziaria CET trimestrali, Bilancio 

preventivo, Bilancio consuntivo, fatture e NC da ricevere, Intercompany; 
 Elaborazione e trasmissione alla UOC Acquisti dei dati inerenti i consumi di beni e servizi 

allo scopo di fornire gli indispensabili elementi istruttori necessari al corretto esperimento 
delle procedure di gara (ovvero il puntuale riscontro al soggetto aggregatore regionale) in 
merito alle rilevazione del fabbisogno dell’azienda; 

 Supporto alle UOC nella valutazione dei propri consumi, fornendo dati e informazioni 
attinenti gli stessi;  

 Alimentazione dei seguenti flussi: osservatorio contratti, osservatorio servizi; 
 Gestione del patrimonio dei beni mobili patrimoniali con la tenuta e l’aggiornamento 

periodico dell’inventario; 
 Funzione di Direttore dell’esecuzione dei contratti di tutti i servizi alberghieri; 
 

• Date (dal 01.08.17 al 31.10.20)  Assunta a tempo indeterminato – full time – Qualifica Dirigente 
•  Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Rhodense - Viale Forlanini, 95, Garbagnate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Responsabile UOS Ingegneria Clinica e Referente UOC Gestione Contratti 

• Principali mansioni e responsabilità  Per le mansioni afferenti all’incarico di Referente UOC Gestione Contratti si rimanda al punto 
precedente 
Mansioni svolte in Qualità di Responsabile UOS Ingegneria Clinica 
 Gestione delle Apparecchiature Biomediche (A.B.): pianificazione delle attività 

programmate e degli interventi di manutenzione correttiva, valutazione dei costi; 
 Elaborazione piani di sostituzione delle A.B.; 
 Predisposizione specifiche tecniche per acquisto di A.B. e servizi di manutenzione delle 

A.B. 
 Supporto alla gestione pratiche visione/prova delle A.B.; 
 Pianificazione delle attività del Servizio Ingegneria Clinica; 
 Gestione budget del Servizio Ingegneria Clinica: verifica e autorizzazione emissione 

ordinativi di fornitura servizi di manutenzione in economica 
 

• Date (dal 01.01.16 al 31.07.17)  Assunta a tempo indeterminato – full time – Qualifica Dirigente 
•  Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Rhodense - Viale Forlanini, 95, Garbagnate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere - Referente del Servizio Ingegneria Clinica 

• Principali mansioni e responsabilità  Si rimanda al punto precedente 

 
• Date (dal 15.04.10 al 31.12.15)  Assunta a tempo indeterminato – full time presso Servizio Ingegneria Clinica 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. G. Salvini  (oggi ASST Rhodense) - Viale Forlanini, 121, Garbagnate Milanese 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere - Referente del Servizio Ingegneria Clinica 
• Principali mansioni e responsabilità  Si rimanda al punto precedente 

 
• Date (dal 01.04.09 al 14.04.10)  Assunta a tempo determinato 12 mesi – full time presso U.O. Ingegneria Clinica 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fond.Osp.Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena – Via Francesco Sforza, 35, Milano 
• Tipo di azienda o settore  Ospedale I.R.C.C.S. 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale (categoria D – 7° livello) 
• Principali mansioni e responsabilità  Si rimanda al punto precedente  

 
• Date (dal 01.01.09 al 31.03.09)  Frequentazione gratuita U.O. Ingegneria Clinica 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fond.Osp.Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena – Via Francesco Sforza, 35, Milano 
• Tipo di azienda o settore  Ospedale I.R.C.C.S. 

• Tipo di impiego  // 
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• Principali mansioni e responsabilità  Si rimanda al punto precedente 
 

• Date (dal 01.01.06 al 31.12.08)  Borsa di ricerca full time presso U.O. Ingegneria Clinica dal titolo: “Implementazione e attuazione 
di un modello per la gestione informatizzata unitaria delle apparecchiature e dei sistemi 
biomedici dei due presidi della Fondazione durante il loro intero ciclo di vita” 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fond.Osp.Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena – Via Francesco Sforza, 35, Milano 
• Tipo di azienda o settore  Ospedale I.R.C.C.S. 

• Tipo di impiego  Borsista 
• Principali mansioni e responsabilità  Si rimanda al punto precedente 

 
• Date (dal 01.01.05 al 31.12.05)  Borsa di ricerca full time presso U.O. Ingegneria Clinica dal titolo: “Tecnologia al servizio 

dell’uomo: organizzazione, gestione e governo della salute (Tecno-salute)” 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fond.Osp.Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena – Via Francesco Sforza, 35, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale I.R.C.C.S. 
• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Si rimanda al punto precedente 
 

• Date (dal 01.01.04 al 31.12.04)  Borsa di ricerca full time presso U.O. Ingegneria Clinica dal titolo: “La gestione del ciclo di vita 
dei sistemi e delle apparecchiature biomediche dell’I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milano” 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fond.Osp.Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena – Via Francesco Sforza, 35, Milano 
• Tipo di azienda o settore  Ospedale I.R.C.C.S. 

• Tipo di impiego  Borsista 
• Principali mansioni e responsabilità  Si rimanda al punto precedente 

 
• Date (dal 01.02.03 al 31.07.04)  Collaborazione con il Servizio di Ingegneria Clinica della A.O. di Desenzano del Garda 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. di Desenzano del Garda, Località Montecroce - Desenzano del Garda (BS) 
• Tipo di azienda o settore  Ospedale  

• Tipo di impiego  Stage per la stesura della tesi di laurea in Ingegneria Biomedica 
• Principali mansioni e responsabilità   Verifica dell’inventario delle apparecchiature del blocco operatorio del presidio ospedaliero 

di Desenzano e di Manerbio; 
 Valutazione dello “stato” delle apparecchiature” 
 Definizione di un algoritmo per la valutazione delle necessita di manutenzione e taratura 

delle apparecchiature; 
 Implementazione dell’algoritmo al parco macchine in esame. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (A.A. 2011/2012)  Corso di perfezionamento universitario in Health Technology Assessment - COPHTA 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università Carlo Cattaneo – CREMS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fondamenti di Management delle aziende sanitarie e Clinical Governance – Politiche e 
fondamenti di HTA (Health evaluation and impact assessment) – Metodologie della ricerca e 
dell’HTA – Modelli di HTA – L’HTA e le aziende sanitarie (Hospital Based HTA e Organizzazione 
delle aziende sanitarie) – Sviluppo progetti di HTA 

• Qualifica conseguita  Diploma 
• Voto  110 e Lode/110 

 
• Date (A.A. 2005/06)  Master in “Hospital risk Management” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Cineas in collaborazione con MIP 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il sistema ospedaliero e i fondamenti del Risk Management – I rischi in ospedale (rischio 
elettrico, da radiazioni, chimico, biologico, rischio legato ai gas medicinali, rischio tecnologico e 
strutturale, rischio d’incendio – Identificazione e valutazione dei rischi – la gestione del rischio 
clinico – La gestione del rapporto assicurativo – Le responsabilità della struttura e degli 
operatori, civili e penali – La comunicazione – Impatto economico (valutazione dei costi) 

• Qualifica conseguita  Diploma in Hospital Risk Management 
• Voto  30 e lode / 30 
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• Date (dall’A.A. 2003/04)  Corso di di specializzazione/perfezionamento post-laurea in Formazione manageriale per la 

gestione, direzione e innovazione delle strutture sanitarie 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Organizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Lombardia e Fondo 

Sociale Europeo in collaborazione con il Politecnico di Milano 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Organizzazione sanitaria – Information Technology – Qualità – Accreditamento all’eccellenza – 

Telemedicina – Servizi di Ingegneria Clinica – Pianificazione strategica – Controllo di gestione – 
Organizzazione dipartimentale – Contabilità, Valutazione degli investimenti e Budget – Balanced 
scorecard – Qualità e sicurezza dei dispositivi medici. 

• Qualifica conseguita  Certificato di superamento del corso di specializzazione 
• Voto  // 

 
• Date (dall’A.A. 1997/98 all’A.A. 

2002/03) 
 Laurea in Ingegneria Biomedica con orientamento Clinico e Strumentazione Ospedaliera (corso 

quinquennale, laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Da piano di studi con particolare focus sulla strumentazione ospedaliera 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Biomedica 
• Voto  91/100 

 
• Date (Dicembre 2003)  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Iscrizione all’albo degli ingegneri della provincia di Milano Sezione A, Settori: civile e ambientale, 
industriale e dell’informazione 

• Qualifica conseguita  N° iscrizione: A 24093 
• Voto   

 
• Date (dall’A.A. 1992/93 all’A.A. 

1996/97) 
 Liceo Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Galileo Galilei di Legnano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Da piano studi vigente 

• Qualifica conseguita  Diploma (Maturità Scientifica) 
• Voto di Laurea  57/60 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA  INGLESE 

 

• Capacità di lettura  BUONA 
• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capacità relazionali 
Flessibilità e spirito di adattamento 
Predisposizione a lavorare in team 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità analitiche. 
Predisposizione a raggiungere gli obiettivi prefissati. 
Doti di problem solving. 
Capacità di pianificare il proprio lavoro al fine di ottimizzare modi e tempi di svolgimento. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Sistemi operativi: Microsoft Windows. 
Software: Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Front-Page, Access), Geos, Tecn-ò, Teo, 
EmPower. Portale Eusis di GPI, Idempiere 
Uso di internet e dei programmi per la gestione della posta elettronica. 
Conoscenza dei linguaggi di programmazione: Modula-2, C, Assembler AS11X, Microsoft VBA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Disegno tecnico 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  

 
PUBBLICAZIONI   ““La competenza manageriale in sanità”, Franco Angeli, 2a edizione 2008, G. Pinciroli, P. 

Bruno, B. Tiso, C. Bruno, D. Furlanis, L. Cadorin, F. Ferrario, M.L. Chiazza, M.L. Buffon, L. 
Diamanti, M. Crivellino, P. Moroni, D. Offredi, G. Palchetti, P. Pirola, M. Ronchetti; 

 N°1 Articolo “Risk Management/Tecnologie: rischi ‘traditori’ ”, Il Sole 24 Ore Sanità, pag.19, 
n°1 9-15 Gennaio 2007, G. Pinciroli; 
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ESPERIENZE DI RELATORE 
 
 
 
 
ESPERIENZE DI RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CORSI FREQUENTATI 
 
 

  “"Health Technology Assessment e Tecnologie Sanitarie: quale spazio per l'approccio 
Hospital Based”, 30 Gennaio 2013, Centro di Ricerca in Economia e Management in Sanità 
e nel Sociale; 

 "Realizzazione di un sistema di navigazione integrato in sala operatoria e possibili scenari 
evolutivi, 11 Dicembre 2009; 

 
 “La norma IEC 62353 e CEI 62-148”, A.O. Salvini, anno 2014; 
 “Sicurezza nell’uso delle apparecchiature elettromedicali per elettromedicina”, A.O. Salvini, 

anno 2014; 
 “Sicurezza nell’utilizzo delle apparecchiature per dialisi”, A.O. Salvini, anno 2014; 
 “Precauzioni e norme pratiche di buon utilizzo delle apparecchiature endoscopiche”, A.O. 

Salvini, anno 2013; 
 "Tecnologie biomediche ad emissione ROA (Radiazioni Ottiche Artificiali), A.O. Salvini,  

anno 2013; 
 "Sicurezza elettrica degli impianti elettrici in locali ad uso medico, A.O. Salvini, anno 2013; 
 "GestWeb, anno 2012; 
 "Health Technology Assessment: concetti di base e osservazioni pratiche, A.O. Salvini, 

anno 2012 
 "Sicurezza nell'uso delle apparecchiature biomediche in area intensiva, A.O. G. Salvini, 

anno 2012; 
 "Manutenzione preventiva e primo intervento su elettrobisturi e defibrillatore, A.O. G. 

Salvini, anno 2012 
 
 “Nuovo codice appalti - la fase di collaudo, accettazione e le innovazioni in materia di 

contenzioso. le innovazioni e gli interventi finanziati con fondi pnrr e pnc (fad covid-19)”, 26 
maggio 2023, fondazione dell'ordine degli ingegneri della provincia di milano, con rilascio 4 
crediti CFP; 

 “Nuovo codice appalti - la fase di esecuzione del contratto per lavori, e servizi. le 
innovazioni e gli interventi finanziati con fondi pnrr e pnc (fad covid-19)”, 19 maggio 2023, 
fondazione dell'ordine degli ingegneri della provincia di milano, con rilascio 4 crediti CFP; 

 “Nuovo codice appalti - la fase di esecuzione del contratto per lavori, e servizi. le 
innovazioni e gli interventi finanziati con fondi pnrr e pnc (fad covid-19)”, 12 maggio 2023, 
fondazione dell'ordine degli ingegneri della provincia di milano, con rilascio 4 crediti CFP; 

 “Nuovo codice appalti - introduzione: le innovazioni e gli interventi finanziati con fondi pnrr e 
pnc (fad covid-19)”, 5 maggio 2023, fondazione dell'ordine degli ingegneri della provincia di 
milano, con rilascio 4 crediti CFP; 

 “Il regolamento dispositivi medici: cosa cambia dal 2020 per i servizi di ingegneria clinica”, 
10 novembre 2021, AIIC;  

 “Sistemi di infusione: aspetti tecnici e di sicurezza, 13 novembre 2021, AIIC 
 “Laboratorio operativo on line sulla gestione di contratti, sopravvenienze e imprevisti”, 16 

marzo 2021, Gruppo Maggioli, durata 8h con superamento test finale; 
 “Percorso attuativo della certificabilità dei bilanci delle aziende sanitarie pubbliche – Area I) 

Debiti e Costi (DR n. 7009/2017)”, 26 Novembre 2019, CERISMAS Regione Lombardia; 
 “Inglese – Pre Intermediate I e II”, 40h, anno 2019, Progetto Ulisse Group, con rilascio di 40 

CFP; 
 “Prevenzione del rischio da reato nel nuovo codice degli appalti”, PRTraining, anno 2018, 

con rilascio di 8 CFP; 
 “Il nuovo codice Appalti”, 10h, A-Elle Srl, anno 2018, con rilascio 10 CFP; 
 “Il nuovo modello organizzativo per la salute della Regione Lombardia: la legge 23/2015”, 

anno 2018, Antiforma; 
  “Programma di formazioni in prevenzione infortuni ed igiene del lavoro”, marzo 2018, 

durata 16h, Informa Formazione e consulenza; 
 “Avvio del percorso attuativo della certificabilità dei bilanci degli enti del SSR: le linee guida 

regionali sulle immobilizzazioni”, 21 Febbraio 2018, Polis-Lombardia; 
 “Essere prossimi: la prossimità delle cure quale modello di presa in carico del bisogno”, 30 

Gennaio 2018, Asst Rhodense; 
 “Cyber Risk in sanità”, 12 Aprile 2017, Events Congress & Communication; 
 “Il sistema degli acquisti di beni e servizi della PA: tra centralizzazione, novità normative e 

aggiornamenti operative”, 7 Aprile 2017, Asst Fatebenefratelli Sacco Milano; 
 “Update Tecnologico Organizzativo: la sala operatoria”, 17 Febbraio 2017, AIIC; 
 “D.Lgs 50/2016 Il nuovo codice degli appalti e delle concessioni”, 24 e 15 Giugno 2016, 

Ospedale Niguarda; 
 “Innovation Workshop dell’Osservatorio Innovazione Digitale in Sanità”, 17 Febbraio 2016, 

School of Management Politecnico di Milano; 
 “Valutazione aziendale dei dispositivi medici: esperienze, risorse e sviluppi”, 18 Dicembre 

2015, attestato rilasciato da Regione Lombardia – Direzione Generale Welfare – U.O. 
Programmazione polo ospedaliero struttura farmaco, dispositivi e HTA; 

 “Novità normative nel settore impianti gas medicali”, 15 Dicembre 2015, attestato rilasciato 
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   “Rischio stress lavoro correlate: esperienze a confront in applicazione della metodologia 
regionale lombarda”, 14 Marzo 2012, A.O. Salvini; 

 “Processi di acquisto nelle aziende sanitarie”, 16 Novembre 2011, Università L. Bocconi – 
CERGAS; 

 “Formazione per personale dirigente e direttivo della funzione acquisti”, 23 Settembre 2011, 
29 Luglio 2011, A.O. di Gallarate; 

 “Monitoraggio cerebrale e saturimetria: clinica ed evoluzione nelle tecnologie”, 10 Giugno 
2011, Covidien; 

 “Apparecchiature da laboratorio e la direttiva IVD (98/79/CE”, 24 e 25 Maggio 2011, 
Elettronica Bio Medicale; 

  “I collaudi di accettazione”, 3 e 4 Maggio 2011, Elettronica BioMedicale; 
 “La norma CEI 62-5 ed i suoi aggiornamenti alla III edizione”, 19 e 20 Aprile 2011, 

Elettronica Biomedicale; 
 “Leggi, Direttive e Norme sulle apparecchiature biomediche – La direttiva sui dispositivi 

medici 93/42/CE e successivi emendamenti”, 5 e 6 Aprile 2011, Elettronica Bio Medicale; 
 “Principi di Ventilazione Meccanica in anestesia e rianimazione”, 16 Marzo 2011, AIIC; 
 “Innovazione, governo tecnologico e sicurezza in sanità: competenze, esperienze e 

sostenibilità”, 23-25 Febbraio 2011, AIIC; 
 “Il professionista degli acquisti nei sistemi sanitari internazionali”, 21 Maggio 2010, A.O. 

Sant’Anna di Como; 
 “1° CDS Meeting”, 31 Marzo 2010, Olympus; 
 “L’ingegneria clinica in Italia: genesi, scenari e prospettive”, 11-13 Marzo 2010, AIIC; 
 “Ecografia digitale”, 10 Febbraio 2010, Ospedale Buzzi di Milano; 
  “La diagnostica in vitro – Principi teorici e operatività”, durata 40h, con superamento test 

finale, Febbraio –Giugno 2009, n°4 attestati rilasciato da AIIC e Abbott nelle date 27.05.09, 
23.04.09, 19.03.09 e 29.05.08; 

 “Training di primo intervento su sistema di neuronavigazione BrainLab”; 
 “Responsabilità e sicurezza (93/42). L’ecografia nel III Millennio”, 18 Settembre 2008, 

attestato rilasciato da GE; 
 “Gli applicativi software in sanità: implicazione sulla gestione della nuova direttiva 

2007/47/CE relativa ai dispositivi medici”, 30 Maggio 2008, attestato rilasciato da A.I.I.C.; 
 “IEC 62353 Ed.1”, 30 Maggio 2008, attestato rilasciato da A.N.T.A.B.; 
 “La nuova normativa sulle acquisizioni di beni e servizi applicata ai dispositivi medici”, 29 

Maggio 2008, attestato rilasciato da AIIC; 
 “La verifica di sicurezza generale delle apparecchiature biomediche”, 25-26 Febbraio 2008, 

attestato rilasciato da Nextech; 
 “Medical Video/Image Management”, 26 Ottobre 2007, attestato rilasciato da SIT 

Engineering Solutions; 
 “Live Surgery Event 2007”, 20 Ottobre 2007, attestato rilasciato da Smith&Nephew; 
 “La tecnologia al servizio delle nuove tecniche di emostasi”, 14 Settembre 2007, attestato 

rilasciato da Tyco Healthcare; 
 “Apparecchiature biomediche: la nuova edizione della norma generale IEC 60601 “CEI 

62.5””, 11 Maggio 2007, attestato rilasciato da A.N.T.A.B.; 
 “Esperienze e soluzioni concrete per un ospedale più sicuro”, 16 Aprile 2007, attestato 

rilasciato da CINEAS; 
 “L’accreditamento all’eccellenza nelle Organizzazioni Sanitarie: il metodo Joint 

Commission”, 15-16 Gennaio 2007, attestato rilasciato da Progea; 
 “Il rischio associato ai farmaci: fattori critici e misure preventive”, 14 Dicembre 2006, Milano, 

attestato rilasciato da A.I.R.I.S.S.A 
 “La fabbricazione di dispositivi medici”, 24 Novembre 2006, Milano, attestato rilasciato da 

L.R.A.; 
 “Da Chernobyl a Linate”, 9 Novembre 2006, Milano, attestato rilasciato da A.I.R.I.S.S.; 
 “Dispositivi Medici: Vigilanza” Corso per i referenti delle aziende sanitarie e dei servizi 

regionali, 29-30 Giugno 2006, Venezia, attestato rilasciato da Ministero della Salute e 
Istituto Superiore di Sanità; 

 “L’ospedale sicuro: realtà o miraggio?”, 15 Maggio 2006, Milano, attestato rilasciato da 
CINEAS; 

 “Evoluzione dei servizi integrati di gestione delle tecnologie biomediche. Aspetti qualificanti 
del servizio”, 5 Maggio 2006, Milano, attestato rilasciato da A:N.I.E.; 

 “Decisioni, errori e tecnologia in Medicina”, 6 Aprile 2006, Milano, attestato rilasciato da I.L.; 
 “Informatica per la sicurezza in sala operatoria”, 4 Aprile 2006, Milano, attestato rilasciato 

da CINEAS; 
 “La manutenzione del patrimonio tecnologico biomedico: il rischio e le responsabilità”, 10 

Febbraio 2006, Milano, attestato rilasciato da A.I.I.C.; 
 “Tecn-O’ Users Group”, 30 Novembre 2005, Pavia attestato rilasciato da Consorzio di 

Bioingegneria e Informatica Medica (CBIM); 
 “Sistemi ecografici multidisciplinari: valutazione delle attuali implementazioni tecnologiche”, 

28 Ottobre 2005, attestato rilasciato da Centro Studi Esaote 
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